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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Cacador Jeep Clube

CNPJ: 04.122.989/0001-67

E-mail: alvargagarIeideincentivoaoesgorte.com.br

Endereco: Rua Alfredo Gioppo, 1200 Cacador SC

Telefone (DDD): (49)3557-8652

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Bruno Gatti

IL. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 1814612-00 | N° Processo: 58000.010867/2018-92

Titulo: Transcatarina 2022

Manifestagio Desportiva: Rendimento

Modalidade(s): Automobilismo

Local(is) de execugiio do projeto:

Avenida Beira Lago, localizada no bairro Jardim das Horténsias, em Fraiburgo, Santa Catarina.

Area Externo Arena Jaragud
Rua Gustavo Hagedorn, 63¢ - Nova Brasilia, Jaragui do Sul - SC, 89252-265

11L. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Dura¢io: 3 meses

Periodo de realiza¢io (em caso de eventos):
06/07/2022 Avenida Beira Lago

07/07/2022 Avenida Beira Lago

08/07/2022 Avenida Beira Lago

09/07/2022 Area Externo Arena Jaragua

IV. BREVE DESCRIC AO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Piblico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos):

Adultos - 600 (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficidrios: 500

,\ PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANA
TRABALHO do

Decreto n® 6.180/0
BRU NO Assinado de forma

digital por BRUNO

Dados: 2022.06.15

45225901 19:5905-0300

BRUNO GATTI
PRESIDENTE

¥

E TECNICA E ORCAMENTARIA ou AJUSTE DO PLANO DE
0j¢to, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 ¢ o

GATTI:050 GATT:05045225901 Cagador, 13 de junho de 2022.
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos
captados. bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do

projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°

6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissio Técnica.

T T

Objeto

O Projeto tem como objetivo apoiar e desenvolver o maior evento automobilistico de Rally
de Santa Catarina, onde em 2021foram mais de 248 carros inscritos com 68 carros de
apoio, gerando visibilidade para os municipios catarinense e mais de 200 oportunidades de
empregos temporarios, szndo o maior evento do Sul do Brasil de Rally de Regularidade.

Objetivo Especifico

Proporcionar aos participantes, pilotos e navegadores um custo menor de participagdo com
inscrigdes.

Proporcionar mais qualidade e seguranga, uma vez que o automobilismo é um esporte de
custo elevado.

Conseguir com que o evento seja autossuficiente em termos financeiros.

Abrir a oportunidade para mais atletas participarem do evento,



Cliente
Realce

Cliente
Realce
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever

e detalhar o desenvolvimento, execuciio e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execugio do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada aciio. Grade hordria. constando modalidades, n® de
turmas, quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etdrias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuigdes de cada um e o formato de sua contratagfio. Informar acerca da realizagdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragiio destes (se houver).
Apresentar os critérics de seleciio dos beneficidrios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenagdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdio da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugéio do projeto. Informar as
condi¢des de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n” 6.180/2007. No caso de apresentagio de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

Publico Alvo

O Homens e mulheres de 18 a 65 anos.
Beneficiarios diretos:

600 Participantes.

Critério de sele¢do dos beneficidrios:

Possuir carro compativel com o evento e ordem cronoldgica de inscrigdo.
L

Locais de Execugdo do projeto

FRAIBURGO/SC

Fraiburgo € um municipio no estado de Santa Catarina, Regido Sul do pais. A cidade foi fortemente
influenciada pelos imigrantes europeus, especialmente alem3es e italianos, embora outras
nacionalidades também tenham contribuido em outros aspectos como arquitetura, gastronomia,
religido e economia. Esta diversidade cultural é uma caracteristica marcante ndo apenas de
Fraiburgo, mas de outras cidades do sul do Brasil.

Sua altitude é de 1.048 metros acima do nivel do mar e de acordo com dados do IBGE, a sua
populagdo em 2010 era de 35.781 habitantes. Porém, este nimero varia sazonalmente devido aos
trabalhadores temporarios (cerca de 10.000) que v3o a Fraiburgo durante o periodo de safra da
maca (de janeiro a abril).

A cidade é famosa no Brasi! por seus vastos pomares de
temperaturas baixas durante o inverno. Dependendo da
empresas produtoras de maga e ver todo o processo de
produgdo de derivados como sidra, sucos, aperitivos e ot

1acd, os quais sdo favorecidos pelas
poca do ano os turistas podem visitar
ducdo, desde a colheita até a

JARAGUA DO SUL/SC
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Jaragua do Sul é um municipio brasileiro do estado de Santa Catarina, estando a uma altitude de
30 metros. Possui uma drea de 532,59 km?.

Faz parte da Regido Metropolitana do Norte/Nordeste Catarinense. Em 2010, Jaragua do Sul
possuia um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,803, numa escalade O a 1.
Este indice coloca a cidade em 82 posigdo no ranking estadual e 342 posicdo no ranking nacional.

A divulgagdo do projeto e das inscrigdes serd através das redes sociais da entidade.

A entidade contratara 01 coordenador geral e 100 staffs, com recursos proprios para a
execugdo do projeto.

Os ajustes realizados devido a captagio parcial de recursos nfio acarretario prejuizo para o
cumprimento do objeto autorizado pela Comissdo Técnica.

METODOLOGIA:

A metodologia aplicada no evento vem de encontro especifico ao Rally de regularidade, no
caso do Transcatarina ela € aplicada da seguinte forma:

A Regularidade dos participantes nos 4 trechos definido como largada e chegada, sendo 2
dias largando em Fraiburgo e chegando em Fraiburgo, 1 dia largando em Fraiburgo e
chegando em Jaragua do Sul e um dia largando em Jaragué do Sul e chegando em Jaragua
do Sul

O evento permite a participagiio de proprietarios de qualquer veiculo 4 x 4 e que se encaixe
nas 13 categorias.

As categorias devem ter regularidade na competi¢fio atendendo os pontos de passagem
definidos no briefing de cada categoria:

Master

Graduado

Turismo

Turismo Iniciante
Turismo Ligth
Adventure 1,2 e 3
Passeio Radical 1.2¢e 3
Passeio Expediction
Camping
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Metodologia especifica

Fraiburgo

06/07 — 08:00 — Abertura Secretaria de Prova e Vistoria

06/07 — 10:00 - Briefing Geral

06/07 — 10:30 - Briefing de cada Categoria

06/07 — 14:00 - Largad= Prologo Rally

06/07 — 19:30 - Premiacdo Todas as Categorias — 1° dia - Fraiburgo

Fraiburgo

07/07 — 09:00 — Largada de Categorias em Fraiburgo, chegando em Fraiburgo
07/07 — 14:00 — Largada de Categorias em Fraiburgo, chegando em Fraiburgo
07/07 = 19:30 — Premiacado Todas as Categorias — 2° dia - Fraiburgo

Fraiburgo — Jaragua do Sul

08/07 — 09:00 — Largada das Categorias em Fraiburgo em dire¢o a Jaragua do Sul
08/07 — 20:30 — Premiacdo Todas as Categorias — 3° dia - Fraiburgo/Jaragua do Sul

Jaragua do Sul

09/07 - 09:00 — Largada das Categorias em Jaragua do Sul

09/07 — 14:00 — Largada das Categorias em Jaragué do Sul

09/07 - 20:00 — Inicio Cerimonia de Encerramento do Transcatarina 2022

09/07 - 20:30 — Premiac@o Todas as Categorias — 4° dia - Jaragua do Sul
Premiacdo Geral — Todas as categorias

Receitas previstas:

O valor da inscrigéo € de R$ 1.000.00. Sdo 300 carros. Total de R$ 300.000,00.
RELACAO DESPESAS PAGAS COM AS RECEITAS DAS [NSCRICC)ES

L: Despesas Levaniamento e execugiio Adventure 01
Combustivel, alimentacio, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 35.000,00

o Despesas Levantamento e execugdo categoria Adventure 02
Combustivel, alimenta¢io, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 25.000,00

3. Despesas Levantamento e execugdo categoria Adventure 03
Combustivel, alimentacio, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 25.000,00

4. Despesas Levantamento e execugio categoria Passeio Radical 01
Combustivel, alimenta¢do, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 20.000,00
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3 Despesas Levantamento e execugfio categoria Passeio Radical 02
Combustivel, alimentaciio, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 20.000,00

6. Despesas Levantamento e execugfio categoria Passeio Radical 03
Combustivel, alimentagiio, hospedagem e manutengo de carros — R$ 20.000,00

T Despesas Levantamento e execugdo categoria Passeio Expedition
Combustivel, alimentaciio, hospedagem e manuteng#o de carros — R$ 15.000,00

8. Despesas Levantamento e execugio categoria Passeio Camping
Combustivel, alimenta¢io, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 15.000,00

9. Despesas Levantamento e execugdo categoria Rally
Combustivel, alimentacio, hospedagem e manutengdo de carros — R$ 15.000,00

10.  Despesas com jantar abertura evento, no dia 06/07/2022 em Fraiburgo
300 participantes + 100 equipe técnica = 400 jantares x R$ 50,00 = R$ 20.000,00

1. Despesas com jantar de premiagao, no dia 07/07/2022 em Fraiburgo
300 participantes + 100 cquipe técnica = 400 jantares x R$ 50,00 = R$ 20.000,00

12. Despesas com jantar de premiag&o, no dia 08/07/2022 em Jaragué do Sul
300 participantes + 100 equipe técnica = 400 jantares x R$ 50,00 = R$ 20.000,00

13. Despesas com jantar de premiagéo, no dia 09/07/2022 em Jaragua do Sul
300 participantes + 100 equipe técnica = 400 jantares x R$ 50,00 = R$ 20.000,00

14, Assessoria de Imprensa — R$ 15.000,00 i

15.  Registro videogrifico — R$ 15.000,00

N@o havera fonte de recursos advindo da realizagdo do projeto

N@do possui capacidade de atrair investimento

A entidade ndo tem parceria com nenhuma entidade para a realizacdo deste projeto.

O selo da Lei de Incentivo a0 Esporte, das Logomarcas do Ministério da Cidadania, Secretaria
Especial do Esporte, do Governo Federal e do uso da Bandeira Nacional serdio inseridos em todas
as propriedades de divulgacdo do projeto.

Os materiais permanentes adquiridos pelo projeto ficardo na entidade apés o término do projeto.
Serdo utilizados para atividades da entidade.

Em caso de dissolugdo da entidade, os bens adquiridos pelo projeto serdg\doados para pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei n? 9.790/1999. Preferencialmenfe|que tenha o mesmo
objeto social e, ndo sendo possivel, deverd ser transferido para o ente ico que € parte no
Termo de Parceria.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regifio geogrifica de execucdo, de forma que
Justifique a conveniéncia de utilizagio de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

As razdes que levar o Jeep Clube de Cagador a realizar o maior evento de rally do sul do
Brasil e a desinéncia para 2022 de realizago do evento. uma vez que a dificuldade
financeira e nio podemos perder tal evento, uma vez que o Rally de Regularidade é o maior
evento e tradicional do Sul do Brasil, abre-se a oportunidade de geragio de emprego
temporédrio para os Municipios participantes, gerando renda para o comeércio local e
turismo.

A necessidade de colocar o evento na Lei de Incentivo ao Esporte através do Jeep Clube de
Cagador vem da necessidade de diminuir o custo direto para os participantes como,
inscrigdo, apoio mecinico e alimentagdo; ficando a responsabilidade somente da
hospedagem para as cquipes, abrindo assim a oportunidade de um maior nimero de
participantes e a continu:dade do evento.

O Transcatarina jd se consolidou um evento de porte nacional podendo ser equiparado ao
Rally dos Sertdes, pois conta com uma caravana de 1000 pessoas vindas de mais de 11
estados brasileiros.

Diante dos fatos expostos, a proponente vem através deste, fomentar, motivar e incentivar a
pratica da modalidade ce automobilismo para um publico que tem talento e precisa de
suporto.

Conveniéncia de utilizagio de apoio financeiro

A implementagdio deste projeto acarretara a elevagdo do nivel técnico da modalidade,
representara uma melhoria na qualidade da infraestrutura para os pilotos. Por esta razio
torna-se imprescindivel o apoio do governo federal via Lei de Incentivo ao Esporte para
concretizar um projeto desta magnitude,




(% ,"f v -
= %:t \ A
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO _.?:-}\31_
ao Esporte=

VIIL. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_as metas de

qualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensurdveis nio numericamente), bem como as metas de quantidade

(mensurdveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdio (por meio de quais

documentos serdio comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para anilise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta: Contribuir para a formagio de uma nova geragdo de atletas.

Indicadores: Analise dos inscritos

Instrumento de verificagdo: Relatério dos atletas que estdo participando pela primeira vez
de uma competigdo de rally.

Meta: Aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto.

Indicador: Capacitagdo dos profissionais envolvidos.

Instrumento de verificacio: Fotos das reunides de capacitagdo dos funcionarios.

Metas Quantitativas:

Aumentar em 25% a quantidade de inscritos em relagdo ao evento do ano anterior.
Indicador: Formulério de inscrigdo. ,

Instrumento de verificacdo: Relatorio comparando a quantidade de inscri¢fio entre o ano
anterior e o atual.

Estimular e garantir que no minimo 10% das vagas sejam destinadas para mulheres.
Indicador: Percentual de mulheres inscritas no evento.
Instrumento de Verifica¢do: Relatério de inscritos.

OBS: O esporte tem a presenga marcante do publico masculino. A ideia da meta ¢ expandir
0 evento para o publico feminino.

L | O&
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Deveri ser mantida a mesma numeracio das acdes e

dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser
descritos explicitando como serfio desenvolvidos. Itens excluidos deveriio constar neste

documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias _deverdo continuar
constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero reais).

Uniformes

Uniformes

Jaqueta forrada Masculina (chuva e vento) para utilizagio em viagens, treinamentos e
competi¢des. Tamanhos: P, M., G e GG. Jaquetas nylon, personalizada, Bordada com logos
do evento, LIE, Gov. Federal e patrocinadores 300 carros x 2 Navegador e

piloto = 600 + 200 staff = 800 - tabela de precificagio. 800,00  Unidade 1 dia.

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagéo

Bonés

Bonés personalizados com LIE, Gov. Federal e patrocinadores, equipes e staff. 350,00

Unidade 7 dias.
Item retirado do projeto para atender a realidade de captagio

Camisetas ’

Camisa compressdo mangza curta em poliéster e elastano. tamanho: p.m,g.gg.

Memoria de calculo:

10 camisetas por carro (5 para o piloto / 5 para o navegador) x 300 carros = 3.000. 5
camisetas pessoal apoio x 100 pessoas = 500. 5 camisas sobressalentes. Total 3.505
camisetas.

Quantidade de itens aumentados.
Eventos

Apoio mecinico

Servigo de apoio mecénico para equipes e pilotos durant§ o |percurso, especifico como
socorro para os 300 carros, 02 carros com dois mecanic@ls para cada 100 carros. 6,00
Servigo 7 dias

Item retirado do projeto para atender a realidade de captaca

Comissario Fauesc
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Comissario de prova da Federag@o catarinense de automobilismo. 1,00 Taxas | dia
Apoio mecanico

Memoria de cilculo:
O servigo contempla todo o projeto
Grades

Grades de ferro, para delimitar chegada do evento e apresentacéio das equipes e seguranca
de espectadores. 1.200.00 Metro dia

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagdo
Inflavel

Pértico inflavel para largada e chegada do evento, feita em lona vinilica. 4,00 Unidade 1
dia

Item retirado do projeto »ara atender a realidade de captagéio

Levantamento Trajeto

Despesas de levantamento dos percursos: Fraiburgo/RioNegri nho e Blumenau Adventure
01,02, 03 e 04 - Categoria passeio e passeio radical - Rally de regularidade - valores media
total - conforme media dos orgamentos = 162.466,66 / 5 dias.

- incluso refeigdo, combustivel, estadia, manuten¢do dos veiculos, RH e equipamentos.
1,00 Servigo 5 dias

L

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagéo

Staff

Staff para ajudar na organizagio, e recepgio dos competidores, pagamento efetuado via
RPA - encargos por conta do beneficidrio ou na fonte. 200,00 Pessoa (s) 7 dias

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagéio
Balio de identificacio

Baldo inflavel para identificagio do evento e percurso para competidores, batedores,
ambulancias e demais participantes. 6,00 Unidade 1 dia

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagdo

Hospedagem alimentacio

Diarias

Demais deslocamentos, alimentagdo e pousada, para equipes de apoio: 50 carros de apoio x
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2 integrantes = 100 diarias 100,00 Pessoa (s) 7 dias

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagéo

Refeicdes competidores

I Almogo e 3 Jantares para 600 e 50 autoridades locais. para as trés etapas do evento. 650
X 4 dias x 69,75

=59.293,33 - Primeiro dia Almogo de confraternizagdo. 650,00 Refeicdo 4 dias

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagéio

Servicos de terceiros

Adesivos

Adesivos para ativagdo de equipe, pilotos, navegadores e carros. A adesivagdo é uma
questéio de seguranga para identificar os carros.

Memoria de calculo:

O servigo contempla todas as etapas do projeto. SZo 300 carros.

Decoragio

Empresa especializada =m decoragdio jantar, valor total para as sedes Fraiburgo, Rio
Negrinho e Blumenau. 1.00 Servigo dia

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagio
Sonorizacio

Empresa especializada em sonorizagfo, para todas as etapas do evento, largada, chegada ¢
durante o evento entre uma etapa e outra.

Memoria de calculo:

O servigo atende a todo ¢ projeto.

Cronometragem e Aferi¢io

Equipamento para os veiculos, para aferir a regularidade e controle geral da competi¢do nas
trés etapas, e para medir a regularidade dos pilotos competidores com a utilizagdo de
aparelhos GPS DATA LOGGER que coletam informagdes p racdo do resultado da
prova.

Memoria de calculo:

O servigo atende a todo o projeto. \
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Material / premiacio

Troféu
Empresa especializada fabricago trofeu personalizado, valor total para as etapas.

Memoéria de calculo:

5 CATEGORIAS COMPETICAO (Master / Graduado / Turismo / Turismo Iniciante /
Turismo Ligth) e 8 CATEGORIAS PASSEIO (Adventure 1,2 e 3 / Passeio Radical 1, 2 ¢ 3
/ Passeio Expediction / Camping). A) PREMIAGAO DIARIA COMPETICAO = 5
categorias x 2 (piloto ¢ navegador) = 10 x 5 colocagdes (1° ao 5°) = 50 x 4 dias = 200. B)
PREMIACAO FINAL COMPETIGAO = 5 categorias x 2 (piloto ¢ navegador) = 10 x 7
colocagdes (premiagéo final) = 70. C) PREMIACAO FINAL PASSEIO = 8 categorias x 2
(piloto ¢ navegador) = 16 x 8 destaques = 128. Memoria de Calculo: A + B + C = 398
troféus

Item diminuido para atender a realidade de captag#o.

Atividade meio

Servicos de terceiros

Analista de projetos

PJ para prestagdo de contas via NF, clipagem para proponente, ME e patrocinadores, de
todas as etapas, recolhimento documentagfio, e organizagdo para prestagio de contas,
incluso todas as despesas de viagem, estadia e refeigfo.

Memoéria de calculo:

O servigo atende a todo ¢ projeto.

Quantidade de dias diminuido para adequar-se a realidade de captagéo.

Promocao e divulgacio

Assessoria de imprensa

Servigos de assessoria de imprensa, divulgagdo do evento nas midias sociaig | vantamento
de banco de imagem e reportagem para prestagio de contas ME, LIE, patrodingdores. 1,00
Servigo | dia

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagdo

Banners
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Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgagio de Campeonatos, Pilastras e cursos para
criancas e deficientes. |Jsaremos nos trajetos e entrada/saida dos trés municipios. 10 em
cada municipio. 30,00 | nidade 1 dia

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagdo

Video

Empresa especializada em video, valor total para as sedes Fraiburgo, Rio Negrinho e
Blumenau - toda despesas de deslocamento, estadia e alimentag@o por conta do contratado.
1,00 Servigo 1 dia

Item retirado do projeto para atender a realidade de captagéo

Fotografia

Especializada em fotografia, valor total para as sedes. Servi¢o para todos os dias de
eventos.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(1) Recursos proprios.
(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execugdo do projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execugio do projeto, cuja fonte niio seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente ceradas com a execugdo do projeto.
(6) Valor pleiteado para efe'to dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
8) Indique para cada origem, em que. no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.
ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES _ RECURSO (7) ® VALOR (RS)
) ATIVIDADE(S) FIM
I. Recursos Préprios 00,00
2. Recursos Piblicos 00,00
3. Outros Incentivos Fiscais 00,00
4. Outros Recursos 00,00
Pagamento de
estrutura de
hospedagem,
alimentag@o,
5. Receitas Previstas 300 inscrigdes no | combustivel,
valor de  R$|manutengiio de
1.000,00 cada. | carros, assessoria
Total R$|{de imprensa e
. 300.000,00. video. 300.000,00
6. VALOR PLEITEA[_)O 311.600,68
- ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios / 00,00
2. Recursos Publicos 00,00
3. Outros Incentivos Fiscais 00,00
4. Outros Recursos _ 00,00
5. Receitas Previstas 00,00
6. VALOR PLEITEADO R$ 45.864,10
TOTAL GERAL |R$ 373.743.73
XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA
; PERIODO DE
g DENOMINACAO DA ACAO () EXECUCAO V“;OR(';OR
INiICIO | DURACAO <
- ATIVIDADE(S) FIM
Assinatu
ra termo
de
comprom
1 Uniformes = iss0 3 meses RS 139.849.50
Assinatu
ra termo
de
comprom
L 2 Eventos ) iss0 3 meses R$ 10.000,00

yw



LA T A
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO L)—g

Lei de Incentivo
ao Esporte”

Assinatu
ra termo
de
comprom
3 Hospedageni/alimentagdo isso 3 meses 00,00

Assinatu
ra termo
de

comprom
4 Servigos de terceiros isso 3 meses R$ 114.389,18

Assinatu
ra termo
de

comprom
5 Material premiagéio iss0 3 meses R$ 47.362,00

TOTAL ATIVIDADE FIM 311.600,68

ATIVIDADE(S) MEIO

Assinatu
ra termo
de

comprom
| Servicos de terceiros 1SS0 3 meses R$ 20.864,10

Assinatu
ra termo
de

comprom
2 Promogdo e divulzagdo isso 3 meses R$ 25.000,00

TOTAL ATIVIDADE MEIO RS 45.864,10

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM : RS 357.464,78

. 5 Val
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS ] SO R
_ Porcentagem 4,55%

TOTAL GERAL RS 373.743,73

(*) As agdes aqui descritas deveriio ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.



